
  

 

 

 

 

 

 

  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  Né le 18 Février 1984 

226 76 08 30 21 /70 88 63 65 

Burkinabè- Marié 

bessiouneya@gmail.com 

bneya@who.int 

 

 

 

 
 

 

 

- Français  

- Anglais  

- Morée,  

- Gourounsi 

- Allemand 

LANGUES 

INFORMATIONS  

Médecin de santé publique 
Expert Senior N° 00232B2022/CAEN 

 

Certificats et attestations  

▪ Aout 2021 : Certificat en suivi-évaluation de la santé dans un contexte 

dynamique, Royal Tropical Institute (KIT), Amsterdam, Pays bas, 

http://www.kit.nl/ 

 

▪Aout 2021 : Diplôme Universitaire en santé sexuelle et reproductive (SSR), 

IASP, Burkina Faso, https://www.iasp-bf.org  

 

▪ Aout 2021 : Diplôme Universitaire en épidémiologie de terrain, IFRISSE, 

Burkina Faso, https://www.ifris-bf.org  

 

▪ Juin 2021 : Diplôme Universitaire International infections émergentes : 

Approche « One Heath », Université de Montpellier, France, 

https://www.umontpellier.fr  

 

 

NEYA Bessiou 
Etudes et diplômes  

▪ 2016 – 2018 : Diplôme de master en santé publique polyvalente (politique/ 

programme de santé, épidémiologie, nutrition, SR, management qualité et 

sécurité des soins) à l’Institut Régional de Santé Publique Comlan Alfred 

Quenum de Ouidah au Benin (www.irsp-ouidah.org)  

 

▪ 2016 -2017 : Diplôme de master en coopération internationale et aide 

humanitaire à KALU Institute en Espagne (www.kaluinstitute.org) 

 

 ▪ 2015-2016 : Diplôme de licence Professionnelle en Statistiques Sociales à 

l’Institut Supérieur en Sciences de la Population de l’université de 

Ouagadougou (www.issp.bf )  

 

▪ 2005-2014 : Diplôme de Doctorat d’état en médecine humaine à l’Unité de 

Formation et de Recherche en Science de la Santé de l’Université de 

Ouagadougou (www.univ-ouaga.bf )  

 

WORD  

EXCELL 

POWERPOINT  

SPSS 

STATA,  

Epi-info  

QGIS 

Distinctions  

Domaine de compétences  

▪ Capacité dans l’exercice de la médecine humaine  

▪ Capacité dans la planification et coordination de la mise en œuvre de 

politiques et programmes de santé publique et nutrition  

▪ Capacité dans la conception et la conduite d’une enquête avec l’utilisation des 

méthodes et outils statistiques adaptés  

▪ Capacité en synthèse et représentation de données sous forme graphique 

(carte) en un logiciel d’information géographique (QGIS)  

▪ Capacité dans la coopération internationale et assistance humanitaire  

▪ Capacité dans le management d’équipe pour l’atteinte des objectifs fixés 

▪ Capacité dans la conduite d’une formation Sphère selon le pack 2018 

 

 

 

 
 

https://www.ifris-bf.org/
https://www.umontpellier.fr/
http://www.irsp-ouidah.org/
http://www.kaluinstitute.org/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Certificats et attestations  

▪ Septembre 2020 : Certificat de formation sur la Gestion des Urgences de Santé Publique (PHEM) 101, 

par le centre des opérations d’urgences sanitaires (CORUS)  
 

▪ Février 2020 : Certificat de formation sur la gestion d’afflux de blessés et les évènements délibérés, par 

le centre des opérations d’urgence sanitaire (CORUS) et l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS)  

 

▪ Février 2020 : Certificat IPC d’expert analyste de la malnutrition aigue 

 

▪ Janvier 2020 : Certificat de renforcement des acteurs humanitaires sur le manuel Sphère axé sur les 

principes humanitaires et la protection  

 

▪ Décembre 2019 : Certificat de Stay Safe - Personal Security par la FICR  

 

▪ Décembre 2019 : Attestation de formation sur les premiers secours psychologiques par le CHUR de 

Ouahigouya/ Burkina Faso  

 

▪ Novembre 2019 : Attestation de formation sur l’engagement communautaire et redevabilité (CEA) par 

la FICR et la CRBF  

 

▪ Septembre 2019 : certification de formation sur les premiers secours et la sécurité personnelle sur le 

terrain, par Other Solution Consulting (OSC) https://checkcert.highfieldqualifications.com  

 

▪ Juillet 2019 : Attestation de formation régionale en Système d’Information Géographique (SIG) avec le 

logiciel QGIS à l’Institut Supérieur en Sciences de la Population de l’université de Ouagadougou 

(www.issp.bf ) 

 

▪ Juillet 2019 : Attestation de formation sur la nutrition en situation d’urgence par le ministère de la santé/ 

UNICEF 

 

▪ Décembre 2017 : Certificat authentifié en gestion avancée de projet par le MOOC GDP10 de l’école 

Centrale Lille en France  

 

▪ Août 2016 : Certificat de formation évidence based du programme Networks/USAID en 

communication pour le changement social et comportemental contre le paludisme  

 

▪ Juillet 2014 : Certificat de formation des formateurs des animateurs des projets utilisant l’approche 

Premiers Secours et Santé à Base Communautaire (PSSBC) / santé maternelle néonatale et infantile de 

la Fédération Internationale de Croix Rouge et Croissant Rouge (FICR /CR) 

 

▪ Novembre 2014 : Certificat de formation des équipes nationales d’intervention rapide et de prise en 

charge des malades en cas de maladie à virus Ebola, par le ministère de la santé burkinabé  

 

▪ Septembre 2010 : Certificat de formation en premiers secours par la Croix-Rouge Burkinabé 

https://checkcert.highfieldqualifications.com/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expériences professionnelles  

▪ Du 02 aout 2021 au 31 décembre 2022 :  

Chargé des Urgences Humanitaires Sanitaires à l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) au 

Burkina Faso, région de la Boucle du Mouhoun  
 

Principales missions : 

- Assurer et affermir la présence de l’OMS dans les régions de la Boucle du Mouhoun ;  

- Assurer et veiller à la mise en œuvre des interventions sanitaires d’urgence de l’OMS dans la région en 

rapport avec les personnes déplacées internes (PDI) suite à la crise humanitaire ;  

- Fournir un appui technique à la Direction régionale de la Santé (DRS) dans la coordination des 

partenaires ayant des interventions sanitaires d’urgence pour la réponse sanitaire et nutritionnelle de la 

crise humanitaire ;  

- Assurer la collaboration avec les autres secteurs intervenant dans la réponse humanitaire et participer 

activement à la coordination intersectorielle ;  

- Identifier les besoins sanitaires dans la réponse humanitaire pour les PDI et les communautés hôtes et 

faire le plaidoyer pour leur couverture ;  

- Dans la réponse sanitaire aux conséquences de la crise humanitaire dans la région, promouvoir le respect 

des principes de couverture sanitaire universelle, du Cadre d’action d’urgence de l’OMS, des principes 

humanitaires, des normes SPHERE et de la redevabilité aux personnes affectées ;  

- Collaborer avec la DRS pour l’organisation des activités de vaccination, autres campagnes de santé 

publique et la mise en œuvre des autres programmes de réponse humanitaire ;  

- Apporter un appui technique au renforcement de la surveillance épidémiologique dans la région pour la 

détection précoce des épidémies, l’investigation des rumeurs et la confirmation des cas ;  

- Soutenir l’offre de la continuité des soins pour les personnes affectées par la crise qui souffrent de 

maladies chroniques comme le diabète, l’hypertension artérielle, l’asthme, la tuberculose, le VIH etc…  

- Assurer la mise en œuvre dans la région, des interventions d’urgence proposées par le système de gestion 

des incidents (IMS) ;  

- Fournir l’expertise technique aux autorités sanitaires régionales et aux partenaires pour toutes les 

activités de réponse sanitaire aux conséquences de la crise (prestation des services, surveillance 

épidémiologique, maladies transmissibles et non transmissibles, santé reproductive, Nutrition et santé des 

enfants/adolescents, promotion de la santé, …) ;  

- Analyser les données épidémiologiques collectées et produire des résultats récapitulatifs (tableaux, 

graphiques, cartes) ;  

- Élaborer des rapports périodiques sur les activités liées aux risques infectieux, appuyer les systèmes 

d'information et faciliter l'intégration avec les systèmes nationaux d'information sanitaire ; 

 

▪ Du 15 Février au 31 juillet 2021 :  

Médical Officer à la clinique de nations unies de Ouagadougou, Programme des Nations Unies pour 

le Développement (PNUD) au Burkina Faso  
 

Missions et tâches : 

- Réalisation d’un mini-plan de restructuration/ réorganisation de la UN-Clinic dans le cadre de 

renforcement de la prévention des infections face au contexte de la pandémie COVID-19  

- Compilation des données et élaboration de la courbe de l’évolution épidémiologique de la CO-VID-19 

au sein du SNU/BF 

- Participation à la révision du plan 2021 de riposte de la COVID-19 au niveau du SNU  

- Assurer plusieurs séances de formation/ briefing du personnel de soutien (chauffeurs, vigiles, filles de 

ménages) des bureaux SNU de Ouagadougou sur les mesures barrières COVID-19 (un nombre total de 

176 participants concernés) - Assurer la recherche active et le suivi adéquat des cas suspects et contacts 

COVID-19 au sein des staffs du SNU/BF (plus de 70 personnes contacts ou suspects COVID-19)  

- Assurer la prise en charge médicale adéquate des staffs du SNU dépisté positif à la COVID-19 (un 

nombre 61 nouveaux staffs ou dépendants ayant été dépistés positif au cours de la période du contrat)  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expériences professionnelles  

- Assurer l’appui/ conseil et orientation des staffs SNU pour les tests PCR/COVID-19 réalisés dans le cadre 

des voyages  

- Participation et présentation de l’évolution de la situation épidémiologique de la COVID-19 aux rencontres 

hebdomadaires de la Task-Force COVID-19 du SNU) 

- Participation à l’élaboration du plan de déploiement de la vaccination COVID-19 au niveau du SNU/BF  

- Assurer le rôle de gestionnaire de données pour la vaccination COVID-19 (Vaccin AstraZenaca) au niveau 

du site de la UN-Clinic (641 personnes vaccinées du 07/06 au 30/072021)  

- Assurer l’intérim du chef de service pendant son absence pour congés annuels (01 mois)  

- Assurer les consultations médicales curatives et conseils de promotion de la santé au profit des Staffs du 

SNU/BF (un nombre total de 530 patients reçus au cours de la période du contrat)  

- Assurer les visites médicales périodiques et d’engagement du personnel des agences de nations-unies 

affecté au Burkina Faso (un nombre total de 157 personnes reçus au cours de la période du contrat) 

 

▪ Du 11 mai au 31 décembre 2020 :  

Epidémiologiste / riposte COVID-19 à l’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) au Burkina Faso, 

région de la Boucle du Mouhoun  
 

Missions et tâches : 

- Apporter un appui dans la mise en œuvre des stratégies retenues pour la riposte au COVID-19 au Burkina Faso;  

- Apporter un appui pour la collecte des données de surveillance de COVID-19 dans les 6 districts sanitaires 

de la région de la Boucle du Mouhoun et monitorer l’évolution des tendances chaque jour ;  

- Apporter un appui dans les investigations d’alerte de COVID-19 dans la région de la Boucle du Mouhoun;  

- Appuyer la coordination des interventions par un suivi régulier avec partage régulier des informations et 

données avec le niveau hiérarchique ; 

- Apporter un appui technique et logistique au renforcement de la surveillance du COVID-19, à toutes les 

étapes (planification, mise en œuvre des visites des sites et recherche active des cas, formation et briefing, 

sensibilisation, supervision/suivi et évaluation)  

- Vérifier la qualité et la cohérence des informations reçues et les documenter de façon appropriée,  

- Analyser les données épidémiologiques collectées et produire des résultats récapitulatifs (tableaux, 

graphiques, cartes) ;  

- Apporter une assistance dans la production des bulletins d’information (SitRep) et de retro-information ; 

- Rédiger un rapport hebdomadaire des activités menées et un rapport final à l'issu de la consultation  

- Représenter l’OMS Burkina auprès des autorités sanitaires et administratives de la région de la Boucle du 

Mouhoun  

- Accomplir toute autre tâche sollicitée par l’incident manager et le Point Focal des urgences sanitaires du 

Bureau Pays. 

 
▪ De 5 mai 2019 au 10 mai 2020 :  

Assistant Coordonnateur Santé/Nutrition à la Croix-Rouge Burkinabé  

 

Missions et tâches : 

 - Promouvoir et coordonner l’exécution et la mise à jour du programme multisectoriel de préparation et 

d’assistance humanitaire (alimentaire et nutritionnelle) aux personnes déplacées internes (IDPs) des régions 

du Sahel et Centre Nord du Burkina, sur financement ECHO  

- Assistance technique et coordination de 2 programmes de lutte contre malnutrition (PISC, PASANAD) 

dans les régions des cascades et le Sud-ouest, sur financement de l’union européenne  

- Visiter (mission) régulièrement les zones d’intervention pour se forger une connaissance personnelle de 

la réalité du travail sur le terrain, les problèmes et les défis afin de suggérer d’une réponse adéquate  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expériences professionnelles  

- Améliorer la stratégie en matière de sécurité nutritionnelle et intégration de la nutrition aux autres secteurs 

sensibles à la nutrition  

- Renforcer le dispositif assurance qualité et l’efficacité du suivi-évaluation des projets de santé nutrition au 

Sud-Ouest, Sahel et dans les Cascades 

- Participer au pilotage budgétaire des projets et s’assurer du respect des procédures Croix Rouge, SNP et 

bailleurs (UE, ECHO, DGD)  

- Organiser la surveillance continue de la situation humanitaire avec réactivité  

- Rédiger les rapports d’activités et réaliser la cartographie des interventions de la coordination santé de la 

Croix-Rouge  

- Coordonner la capitalisation des nouvelles techniques/approches opérationnelles et stratégiques de la 

coordination santé et en assurer la diffusion  

- Participer au recrutement des collaborateurs directs (Responsable PCIMA/PCIME, experts techniques, 

etc) : rédaction de fiches de postes, ouverture de poste, entretiens ; etc.  

- Superviser et manager ses collaborateurs directs (40 agents répartis dans 03 projets) en les accompagnant 

dans leur travail et dans leur développement personnel à travers de plans d’action et de plans de formation 

le cas échéant  

- Participer à la formation des différents acteurs de mise en œuvre sur les stratégies PCIMA, PCIME, ANJE, 

PB mère à domicile, nutrition en situation d’urgence, etc. 

- Représenter la Croix-Rouge au besoin et s’assurer la gestion de bonnes avec relations avec les bailleurs 

de fonds, les autorités administratives/ sanitaires, les agences des Nations Unies et les partenaires diverses 

- Collecter, synthétiser et analyser l’information des sources diverses afin d’identifier des domaines 

pertinents où la Croix Rouge devrait chercher à nouer des alliances stratégiques, des partenariats 

 

▪ D’octobre 2016 à juillet 2018 : Participation en tant que lauréat stagiaire aux séminaires de formations 

du programme de stage (PSJP) de l’Organisation Ouest Africaine de Santé (OOAS) de renforcement des 

compétences des jeunes professionnels africains en santé publique 

 

▪ De juillet 2016 à mars 2019 :  

Poste de médecin généraliste au centre hospitalier Universitaire régional (CHUR) de Ouahigouya du 

ministère de la sante du Burkina Faso 
 

Missions et tâches : 

- assurer l'examen clinique, prescriptions médicales et orientation des malades reçus en consultation externe; 

- assurer les visites quotidiennes des malades hospitalisés dans le service de médecine générale ;  

- superviser la qualité des soins administrés par l’équipe infirmière,  

- assister aux rencontres et séminaires de renforcements des compétences techniques des agents,  

- rendre compte régulièrement des actions menées aux supérieurs hiérarchiques 

 

▪ De février 2015 à juillet 2016 : Poste de chef du projet Ebola du consortium Croix-Rouge 

burkinabè/ONG ALIMA, finance par l’union européenne,  
 

Missions et tâches :  

- Identifier les zones d’intervention prioritaires et mettre à jour régulièrement le chronogramme d’activités 

(rencontres, formations, acquisitions, …) de toute l’équipe projet  

- Assurer la délégation et affectation des taches appropriées à chaque membre de l’équipe projet selon ses 

attributions (04 superviseurs Ebola, 01 assistant chef de projet 01comptable, 01 secrétaire administratif 

financier, 01 secrétaire caissière, 01 logisticienne et 02 chauffeurs) ;  

- Coordonner et faciliter les activités d’assistance des experts internationaux (ingénieur Architect de la 

Croix-Rouge Luxembourgeoise, consultants de l’ONG ALIMA) ;  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expériences professionnelles  

- Planifier et faciliter de la coordination de plusieurs acteurs (experts Croix-Rouge/ONG ALIMA, 

entrepreneur BTP et bureau de suivi des travaux BTP) pour l’élaboration et la mise en œuvre du plan et du 

réaménagement du centre de traitement des maladies épidémiques de Ouagadougou ;  

- Elaborer les termes de références, mettre en place d’une stratégie nationale (sur toutes 13 régions du pays) 

et assurer la coordination globale d’une vaste campagne de formation/simulation pratique de tous les 

équipes Ebola d’intervention rapide (1160 agents de santé des formations sanitaires publiques/privées, 900 

agents de santé à base communautaire et 52 volontaires de Croix-Rouge burkinabé) du Burkina Faso ; 

- Elaborer et/ou co-valider toutes les notes (lettres d’information, d’invitation, de demande d’autorisation, 

de demande d’appui technique, …) administratives qui sont adressées aux partenaires de la Croix-Rouge 

(ministère de la santé, union européenne, ONG ALIMA, Dette publique, …) et qui s’inscrivent dans le cadre 

du projet ; 

- Assurer le suivi et ajustement de l’exécution budgétaire du projet afin que tous les dépenses faites soient 

éligibles conformément à la convention de subvention du projet ;  

- Formuler l’estimation des besoins (EPI, Equipement Wash, tentes HUB, consommables médicaux, …) et 

appuyer la logistique pour la conception d’un plan efficace de pré-positionnement, stockage du matériel 

médical acquis  

- Elaborer les supports de sensibilisation adaptés (boites à images, affiches, autres messages, etc)  

- Programmer, animer et rédiger les comptes rendus des rencontres hebdomadaires de l’équipe projet, des 

rencontres de coordination CRBF du projet et les rencontres mensuelles de l’équipe de pilotage du projet 

(ministère de la santé, union européenne, dette publique, ONG ALIMA) ;  

- Collecter régulièrement les informations et produire tous les rapports d’activités (mensuels et trimestriels), 

nécessaires pour rendre compte de la mise en œuvre du projet ;  

- Effectuer des déplacements réguliers dans les zones d’intervention en vue de s’enquérir de l’exécution des 

activités sur le terrain et d’apporter les solutions aux éventuels problèmes  

- Représenter la Croix-Rouge aux réunions de coordination du ministère de la santé (réunions CNGE, 

réunions mensuelles du conseil de direction de la DLM) et ses partenaires techniques et financiers (Réunion 

des PTF à l’OMS, réunions des commissions thématiques Ebola) 

 

▪ Août 2014 à janvier 2015 :  

Médecin généraliste contractuel à la clinique TANGA  
 

Missions et tâches :  

- assurer l'examen clinique, prescriptions médicales et orientation des malades reçus en consultation externe;  

- superviser la qualité des soins administrés par l’équipe infirmière,  

- assister aux rencontres et séminaires de renforcements des compétences techniques des agents,  

- rendre compte régulièrement des actions menées aux supérieurs hiérarchiques 

 

▪ Février à Juin 2014 : 

 Poste de superviseur du centre médical du projet santé de la Croix-Rouge Française /Croix-Rouge 

Burkinabé, au profit des réfugiés maliens de SAAG NINIOGO dans le district sanitaire de Signongin, 

finance par le Haut-Commissariat des Nations unies pour les réfugiés (UNHCR),  
 

Missions et tâches : 

- Élaborer le chronogramme mensuel d'activités et assurer la supervision formative quotidienne des soins 

curatifs et communautaires du personnel en charge (03 infirmières d’état, 01 agent itinérant d’état, 01 sage-

femme, 02 accoucheuses auxiliaires, 02 préparateurs en pharmacie, 08) agents communautaires de relai 

auprès des réfugiés et 01vigile).  

- Assurer les consultations médicales (examen clinique, prescription d’ordonnances médicales et examens 

paramédicaux) des réfugiés, quotidiennement (15 personnes en moyenne par jour) ;  

- Assurer les gardes (2 fois par mois) de soins les jours fériés et weekends ;  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Expériences professionnelles  

- Rédiger les dossiers médicaux pour les patients nécessitant une consultation spécialisée dans les centres 

hôpitaux (CHU/YO) à Ouagadougou ;  

- Identifier et prioriser les thèmes sanitaires (planification familiale, hygiène, vaccination, ANJE, etc) à 

sensibiliser à la population des réfugiés maliens ;  

- Faire l’expression des besoins pour la dotation du dépôt pharmaceutique en MEG ;  

- Assurer la modération hebdomadaire d'une réunion de service de gestion du centre de santé ; 

- Communication régulière avec les partenaires du camp des réfugiés et présentation du bilan des activités 

des soins du centre de santé aux réunions de gestion du camp des réfugiés ;  

- Assurer la collecte hebdomadaire et la compil des données sanitaires sur le logiciel HIS du UNHCR ainsi 

que les données sanitaires SITREP  

- Rédaction de rapports mensuels d’activités et communication divers ou feed-back régulier aux supérieurs 

hiérarchiques de la bonne marche et des difficultés rencontrées dans la mise en Œuvre de différentes tâches.  

 

▪ 2012 - 2013 :  

Co-conception et coordination de la phase terrain de la collecte, analyses des données statistiques et la 

soutenance publique de ma thèse de doctorat d’état en médecine générale dont le thème était « 

Connaissances, Attitudes et Pratiques des femmes de la commune rurale de Saaba en matière de cancer du 

sein » 

 

 

 

 

Dr NEYA Bessiou 
 

 

 

Actualisé le 23/12/2022 


