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* *  CAPACITADOR/A

INFORME

TALLER VIRTUAL
“EL MANUAL ESFERA LAS NORMAS MINIMAS DE RESPUESTA HUMANITARIA”

DATOS GENERALES.
e Lugar: Taller Virtual

e Fecha: 11,12-18,19 de marzo 2023
e Auspiciante: Fundacion Prevencion “SAR-Ecuador”
e Entrenadores Esfera: César Alvarez y Kevin Quelal

Generalidades

El presente informe describe las actividades realizadas en el taller, “El Manual Esfera y las
Normas Minimas de Respuesta Humanitaria”, ejecutado en Modalidad Virtual los dias 11,12-
18,19 de marzo en el refleja las actividades realizadas durante tres dias por las los
participantes y entrenadores Esfera.

El evento fue convocado y organizado Fundacion Prevencion “SAR-Ecuador”, con la
aprobacioén y aval de la Secretaria de Gestion de Riesgos de la Republica del Ecuador

El taller estuvo dirigido al personal del Diplomado de Coordinacion Civil Militar ante
emergencias y Desastres - CIMIC; el proceso se desarroll6 con las sesiones (STP) propuestas
en el paquete de capacitacion Esfera 2018.

Los requisitos previos que cumplieron los participantes al taller

o Conocer los temas: Acciéon Humanitaria, Movilidad Humana y Respuesta a
Emergencias y Desastres.
Disponibilidad de tiempo completo durante todo el taller.
Estar dispuesto(a) a trabajar bajo presion.
Compromiso de socializar en sus lugares de trabajo y a actores involucrados en el
tema.
Compromiso de seguir participando en actividades futuras relacionadas al Manual
Esfera en Ecuador.
El grupo de seleccionados debera hacer un compromiso de aprobar el taller con un
minimo de 70% de la nota global.
Los parametros de calificacion seran: 100% de asistencia, participacion en clases,
ejercicios y trabajos como también las evaluaciones al finalizar cada dia, y la
evaluacion final al término del taller.
Los participantes seleccionados deberan realizar como Trabajo Previo el curso virtual
de “Esfera en la Practica” que tendra una calificacién del 20% de la nota general del
taller.
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Participantes
Los participantes fueron del Diplomado de Coordinacion Civil Militar ante emergencias y
Desastres — CIMIC de los cuales se inscribieron 16 personas como se detalla a continuacion:

Apellido

Angulo Velasco

Nombre

Cristian David

Cédula

1724127012

Organizacion

FFAA

Ciudad

Quito

Chicaiza Guerrero

Ricardo Alexis

930893631

FFAA

Jaramijé

Apolo Kubes

Marcelo Eduardo

1600195455

FFAA

Quito

Garces Caicedo

Henry Ricardo

1719504431

ESPE

Quito

Ibarra Campania

Gabriel David

1715336846

FFAA

Quito

Jimbo Paladines

Eduardo Klever

1104784622

FFAA

Loja

Legarda Valverde

Oscar Javier

1716478308

FFAA

Zamora Chinchipe

Lopez Ortiz

Steven Andrés

1003752506

FFAA

Quito

Lozada Valladolid

Giovanny Galo

1710551050

FFAA

Napo

Martinez Vélez

Michael

1718946039

FFAA

Sangolqui

Mendoza Betancourt

Adrian Epifanio

704234079

FFAA

San Lorenzo

Moreno Mendieta

Jimmy Fernando

703002824

FFAA

Quito

Mosquera Pozo

Carlos Luis

1726105487

FFAA

Sangolqui

Patifio Navarrete

Darwin Jonathan

1718416900

FFAA

Quito

Sanchez Constante

Leonardo Mauricio

1802253953

FFAA

Quito

Teran Tapia

Maria Fernanda

1714422928

Estudio Juridico
Terany Teran

Quito

El taller se realizé en dos etapas, 10 horas de trabajo asincrénico (trabajo previo) y 4 dias con
jornadas de 8 horas de trabajo sincroénico llegando a un total de 40 horas académicas.

Durante la realizacion del taller se cumplio con los estandares establecidos por el sistema de
formacioén Esfera, por lo tanto, cada leccion al igual que los ejercicios se desarrollaron en su
totalidad, con una adecuada interaccion entre los participantes y el facilitador para completar
los ejercicios y desarrollar los temas, asi como la solucién de las interrogantes presentes

durante el taller.

DESARROLLO DEL TALLER.
De acuerdo a la agenda, se desarrolld la planificacion del taller, realizando algunas
variaciones en los horarios en coordinacién con los participantes.

La agenda ejecutada fue la siguiente:
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AGENDA
Dia 1

Tiempo Horario

08:00 a 08:30

Actividad
Bloque 1
Bienvenida
Presentacion de participantes
Agenda de trabajo y metodologia

Introductorio

08:30 a 09:00

09:00 a 09:10

La accién humanitaria en el Ecuador
Bloque 2
Receso

09:10 a 10:40

¢ Qué es Esfera?

10:40 a 10:50

Receso

10:50 a 11:50

El Manual Esfera

11:50 a 12:00

Receso

12:00 a 13:00

El Cadigo de conducta

13:00 a 14:00

Receso (Almuerzo)

Capitulos

14:00 a 15:00

Vulnerabilidades, capacidades y contexto operativo

Esenciales

15:00 a 15:10

Receso

15:10 a 16:10

La Carta Humanitaria

16:10 a 17:00

Evaluacion del dia

Dia 2

Horario

08:00 a 08:30

Actividad
Bloque 3
Retroalimentacion

08:30 a 10:00

Principios de Proteccion

Capitulos
Esenciales

10:00 a 10:10

Receso

10:10 a 11:40

La Norma Humanitaria Esencial

Capitulos
Esenciales

11:40 a 11:50

Receso

11:50 a 12:50

Esfera y La Proteccién frente a
la Explotacion y Abuso Sexual PSEA

Capitulos
Complementarios

12:50 a 14:00

Receso (Almuerzo)

14:00 a 15:00

Esfera y MEAL

Capitulos
Complementarios

15:00 a 15:10

Receso

15:10 a 16:40

Abastecimiento de agua, saneamiento
y promocién de la higiene

16:40 a 17:00

Evaluacion del dia

Capitulos Técnicos

Dia 3

Tiempo Horario

08:00 a 08:30

Actividad

\ Bloque 4

Retroalimentacion

08:30 a 10:00

Seguridad alimentaria y nutricion

Capitulos Técnicos

10:00 a 10:10

Receso

10:10 a 11:40

Alojamiento y asentamiento

Capitulos Técnicos

11:40 a 11:50

Receso

11:50 A 13:20

Salud

Capitulos Técnicos

13:20 a 14:20

Receso (Almuerzo)

14:20 a 15:20

Esfera, Efectivo y Mercados

Capitulos
Complementarios

15:20 a 15:30

Receso

15:30 a 16:30

Esfera y las Normas Humanitarias Asociadas

Capitulos
Complementarios

16:30 a 17:00

Evaluacion del dia
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Dia 4
Tiempo Horario Actividad
30’ 08:00 a 08:30 Retroalimentacion

60’ 08:30 a 09:30 Incidencia: lograr el pleno potencial de Esfera

Capitulos
Complementarios

Bloque 5
3'30” 09:30 a 11:30 Aplicacion Esfera en el contexto humanitario (ejercicio)
60’ 11:30 a12:30 Plenaria del ejercicio
60’ 12:30 a 13:30 Receso (Almuerzo)
60’ 13:30 a 14:30 Plan de accion Esfera
30’ 15:00 a 15:30 Lluvia de ideas y retroalimentacién Evaluacion

30’ 15:30 a 16:00 Receso del taller

i i Evaluacién Final
60 16:00 a 17:00 Agradecimientos y despedida cierre del taller

Calificaciones
Las evaluaciones de rendimiento de los participantes se las realizé con la acumulacién de
notas que fueron recibiendo a lo largo del taller, como se detalla a continuacion:

Trabajo Previo, y Tarea 20%
Evaluaciones 1,2,3 y final 30%

Trabajos Grupales y Terreno 30%

Participacion individual 20%
100%




Angulo Velasco Cristian David

TABLA DE CALIFICACIONES DEL TALLER ESFERA

1724127012

Trabajo Previo

Trabajo en casa

Evaluacion 1

Evaluacion 2

Evaluacion 3

Evaluacién Final

—_
o

Apolo Kubes Marcelo Eduardo

1600195455

©

Chicaiza Guerrero Ricardo Alexis

0930893631

Garces Caicedo Henry Ricardo

1719504431

Ibarra Campafia Gabriel David

1715336846
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Jimbo Paladines Eduardo Klever

1104784622

—_
o

Legarda Valverde Oscar Javier

1716478308
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Lopez Ortiz Steven Andres

1003752506

—_
o

1
2
3
4
5
6
7
8
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Lozada Valladolid Giovanny Galo

1710551050

Martinez Velez Michael Anthonny

1718946039
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Mendoza Betancourt Adrian Epifanio

0704234079

Do |

—_
o

Moreno Mendieta Jimmy Fernando

0703002824

—_
o

Mosquera Pozo Carlos Luis

1726105487

Patifio Navarrete Darwin Jonathan

1718416900

Sanchez Constante Leonardo Mauricio

1802253953

Teran Tapia Maria Fernanda

1714422928
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Asistencia
Promedio

10,0
10,0
7,5
10,0
10,0
10,0
10,0
10,0
7,5
7,5
10,0
10,0
00 | 00 |
7,5
10,0
10,0

Resultado

APRUEBA

APRUEBA

PARTICIPA

APRUEBA

APRUEBA

APRUEBA

APRUEBA

APRUEBA

APRUEBA

PARTICIPA

APRUEBA

APRUEBA

RETIRADO

PARTICIPA

APRUEBA

APRUEBA




PARTICIPANTES RECOMENDADOS.
Se recomienda a los siguientes participantes para que puedan asistir al préximo CpC (Capacitacion
para Capacitadores) debido a las caracteristicas de liderazgo, participacion y asi también, por el
desempefio observado durante el taller.

# Participante Recomendados

1 |Sanchez Constante Leonardo Mauricio
2 |Garces Caicedo Henry Ricardo

3 |Mendoza Betancourt Adrian Epifanio

4

5

Teran Tapia Maria Fernanda
Lépez Ortiz Steven Andrés

ACTIVIDADES DE SOPORTE REALIZADAS POR LOS PARTICIPANTES

Como mecanismos de retroalimentacion se utilizaron algunas actividades de soporte o herramientas
que ayudaron a los participantes para que puedan exponer sus trabajos en clases.

EVALUACION BLOQUE 7

Por mantener Por mejorar

Dinamicas - ma:c:lias
de equipo  metodologia .f,l';"‘;‘pz;

los

L AVADORA A

Cada una de estos trabajos es calificado y se realizdé una retroalimentacion al terminar la actividad.

Dinamicas rompehielos y para cansancio:
Se ejecutaron varias dinamicas en cada clase para mejorar la atencion hacia las charlas. Cada una de
las actividades de soporte tuvieron excelente acogida y fue manifestada por los participantes.

Expectativometro

Se mantuvo un seguimiento constante y ejercicios de retroalimentacion para fortalecer los conceptos
primordiales del taller, y se utilizé una herramienta llamada expectativometro para medir el cumplimiento
de expectativas de los participantes en relacion a los objetivos del taller, logrando tener un incremento
sostenido de la percepcién de los participantes y en ningiin momento se tuvo calificaciones menores a
4/5 lo que denota la aceptacién de participantes hacia las sesiones expuestas

Para tener un adecuado desarrollo del taller se establecié desde el principio ciertas normas grupales
que permitieron construir el proceso y entorno formativo de manera colectiva. Se creé también un grupo
de WhatsApp para compartir informacion relevante en relacién a aspectos logisticos y desarrollo de
ejercicios grupales, asi también material de lectura preliminar.




EXPECTATIVOMETRO | EXPECTATIVOMETRO 2 EXPECTATIVOMETRO 3

Sesién 1 2 |3 4 SESION
La accion humanitaria en el

Principios de Proteccion SESION 1 2 3

Ecuador

¢Qué es Esfera? itari; i N . . s ez
LaNorma Humanitaria Esencial Seguridad alimentaria y nutricion

E| Manual Esfera Esfera 'y La Proteccion frente a

l Codigo de conducta IPaSE A y Abuso Sexual ) Alojamiento y asentamiento

Vulnerabilidades, [ \/
! Esferay MEAL s

y contexto y Salud
operativo ¢ Abastecimiento de agua,

La Carta Humanitaria 1 / y - Esfera, Efectivo y Mercados
i V7. de la higiene \

Certificacion.

De acuerdo con los organizadores se entregaran dos tipos decertificados, uno de PARTICIPACION para
todos los asistentes y fue entregado el dia de la clausura del taller, el otro certificado es APROBACION
para aquellos/as participantes con una nota igual o mayor al 7.0, este certificado es emitido por la
Secretaria de Gestidon de Riesgos

Durante el desarrollo del taller, se hizo énfasis en la importancia de que las acciones vinculadas a la
respuesta en desastres y la implementacion de la Carta Humanitaria deben ser realizadas con énfasis
en el tema Dignidad.

Es importante resaltar el enfoque que Esfera da a sus Normas Minimas y por supuesto, articulando los
criterios de la Carta Humanitaria cuentan con importantes orientaciones hacia lo relacionado con las
intervenciones amigables con el medio ambiente y los cuidados que los trabajado res humanitarios
deben demostrar en sus acciones.

Evaluacion General del Taller.
Los participantes realizaron la evaluacion general del taller a través de una encuesta individual de
manera anénima, los comentarios mas relevantes fueron los siguientes:

1. Por favor, marque lo que esta de acuerdo o en desacuerdo con los siguientes enunciados:
e Los temas se explicaron de manera adecuada
El contenido fue apropiado para mis conocimientos previos y experiencia
El programa se dio a un paso adecuado
Los documentos electrénicos que se entregaron fueron relevantes
Se invit6 a los participantes a formar parte activa del proceso
El programa cumplié con mis objetivos personales
El programa fue relevante a mi area de trabajo
Recomendaria este programa a mis compafieros de trabajo

I Muy de acuerdo I De acuerdo Ni de acuerdo ni en desacuerdo I En desacuerdo
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Por favor, evalle los aspectos siguientes, si aplican:
Métodos de capacitacion

Ejercicios en grupos pequerios

Presentaciones PowerPoint/video/Zoom
Organizacion general

15
I Muy bueno Il Bueno [ Regular Il Malo

Métodos de capacitacion Ejercicios en grupos Presentaciones PowerPoint/ Organizacion general
pequenos video/Zoom

Evento:
e Apropiado
e Corto
e Muy largo

Il Apropiada I Corta [0 muy larga

¢La duracion del evento fue:

4. Participantes
e Suficientes

e Muy pocos
e Demasiados

15
I Suficientes Il Muy pocos [ Demasiados

La cantidad por curso estuvo




5. ¢Cuales temas (si alguno) cree deberian tener mas atencion?

No

Todos fueron tratados de manera que se pueda entender

Todos fueron de interesas cas

Aplicaciones en el ambito militar

Los capitulos técnicos del manual esfera fueron tratados de lo mejor
No tengo tema en este caso

Todos los temas se trataron conforme al tiempo disponible.

todos por igual segun mi apreciacion

¢ Tiene alguna sugerencia que cree podria mejorar la capacitacion?
No
Que dure un fin de semana mas
TODO ESTUVO BIEN
Realizar mas casos practicos los que expusieron fueron muy buenos
Tener una parte practica fisica
crear un poco mas amplio de recesos ya que nosotros estamos también trabajando y asi que no
se haga muy cansado el seminario
Abordar temas de Derecho relacionados a Esfera, para que los participantes puedan entender la
importancia de los principios de proteccién
Quizas en la duracion del evento, unas horas mas.. en lugar de 2 fines de semana, que sea de
lunes a viernes.
ESTA MUY BIEN

¢ Tiene algun comentario adicional?
No
Me llevo un gran recuerdo de esta experiencia y espero poder seguir capacitandome
EXCELENTE EL CURSO
El curso para obtener el certificado en la practica fue muy poco tiempo para realizarlo.
Que se realice mas invitaciones a mas cursos para llegar al formador de formadores.
CONOCIMIENTO MUY UTILES PARA SER EMPLEADOS
no tengo mas comentarios
Que se abra el curso para personas de otras areas profesionales.

Es mi primera experiencia en este tipo de capacitaciones, siempre se puede mejorar, pero de manera general me
gusté mucho la metodologia; y todo el contenido de la capacitacion, especialmente muy buenos expositores,
tienen el carisma, la capacidad, la solvencia; muchisimas gracias.

ESTO DEL TRABAJO EN ACCIONES HUMANITARIAS ES UN CAMPO MUY EXTENSO Y NO DEDOSO DE
CUANTA PERSONA SE REQUIERE PARA AYUDAR A LA GENTE QUE MENOS TIENE.

ninguno el curso fue llevado de la mejor manera




8. ¢Qué valoracion final le daria al taller?
Excelente
Muy Buena
Bueno

@ Excelente
@ Muy Buen
Bueno

@ Regular

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones.

¢ De un total de 16 inscritos, 15 culminaron, se conformaron equipos de trabajo que realizaron
los ejercicios practicos. La calificacién promedio de las notas finales es de 8,55 /10.00 (Muy
Bueno)
La convocatoria no la realiz6 el equipo de facilitadores, por lo tanto, los criterios de seleccion
de los participantes en relacion a la equidad de género e inclusién estuvieron a cargo de los
organizadores

e Actualmente los participantes pueden desarrollar sus habilidades adquiridas en temas
especificos del Manual Esfera, ya que al cumplir los ejes formativos son capaces realizar
tareas de Accion Humanitaria en cualquier evento adverso o movilidad humana
Los facilitadores desarrollaron sus capacidades con la metodologia sugerida por Esfera,
siendo importante la adaptacién hacia el contexto de los participantes que son respondientes
en Movilidad Humana.

Recomendaciones.

e Se recomienda que este tipo de talleres se realicen al final de los procesos de capacitaciéon de
Gestion de Riesgos y Atencién para Desastres ya que, los temas que se revisan no son para
personas que por primera vez conocen esta tematica.

Las personas recomendadas para asistir a un taller CPC (ToT) Esfera estaran siendo
notificadas para los futuros eventos en paises de habla hispana.

Firnado electronicanente port
KEVIN WLADIMIR
QUELAL TEQUIZ

;i

Cesar Alvarez Kevin Quelal
Facilitador ESFERA Facilitador ESFERA
Coordinador Académico Coordinador Académico

Lider del Taller
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ANEXOS

Plan de Accion

SOCIALIZAR EL USO DEL MANUAL ESFERA, COMO UNA HERRAMIENTA NECESARIA PARA
EL ADECUADO EMPLEO DE FF. AA EN CRISIS HUMANITARIAS.

Un plan de accion es una hoja de ruta que puede ayudarlo a lograr sus metas y objetivos a corto
y mediano plazo
ESQUEMA
PLAN DE ACCION
Nombre de su OG: FUERZAS ARMADAS (FFAA)
Nombre de los integrantes: Personal que participa en la capacitacion del manual esfera
Objetivos:

e Socializar la utilidad del manual esfera en las Fuerzas Armadas para garantizar una vida
digna con iguales oportunidades para las personas afectadas por un desastre.

. A qué se comprometen (3 acciones maximo).
¢ Incluir dentro de la politica de defensa el conocimiento y la aplicacién del manual Esfera.
e Incluir en el PGO de cada una de las fuerzas el conocimiento y la aplicacion del manual
Esfera.
Cuando o en cuanto tiempo lo estaria realizando.
o De 6 a 12 meses.

Dénde lo estaria realizando (presencial: ¢ detalles del sitio propuesto o virtual?).

o Capacitacién virtual (Moodle, plataformas institucionales).
o Capacitacion presencial (sitio en las unidades).

Qué recursos tiene:

= Tecnoldgico (plataformas de las instituciones).
=  Humano.

Qué recursos requiere o hacen falta:
e Econoémico (impresién del manual).
Comentarios:

e La motivacion para cumplir este objetivo debe generarse a través de la SGR.




Resumen Actividades realizadas durante el taller

Ejercicios Grupales

CC')DIG‘O‘DE CONDUCTA GRUPO 1 VULNERABILIDAD / CAPACIDAD

Malnutricién,

"+ CAPACITADOR

Ejercicios Grupales

Principio de Proteccién 1:
Mejorar la seguridad, la dignidad |
ylos derechos de las personas, y

evitar exponertas a dafios.

Aprendizaje y mejora

Disefio

Implementacion E E E
Seguimiento y evalua. EEE

Esfera

CAPACITADOR

Ejercicios Grupales

(EAS) Explotacién y Abuso Sexual , sufra una lesi6n fisica ESFERA Y MEAL GRUPO 3 RENDICION DE CUENTAS
© dafio psicolégico
permanente o
sobre si misma u contraiga una
persona, un enfermedad grave o “ DEFENSA
lcbd'."l:l:l::lm mortal, serd NACIONA
sexual,
TR e atracIa sanclona:: fltm po:a
de siete a diez afios.

cuerpo

bn? ceComosedar

(ES) Explotacién Sexual

En beneficio propio
Art. 100.- o de terceros, venda,  Sera sancionada con
ie preste, aproveche o pena privativa de

déen a libertad de trece a
sexual de otra para ejecutar dieciséis afios. CUENTAS[2023
personas uno o mas actos de También puede ser

naturaleza sexual de 16219 afos

©*  CAPACITADOR

Ejercicios Grupales

De a curedo al criterio del grupo colocar las 12 piezas, es
G ru po ‘I decir, qué categoria abarca la via patégena representada
en la pieza del juego

Gestion de WASH en brotes de

Promocién de | | Abastecimient Gestion de Control de residuos.

enfer yen
la higiene o de agua excrementos vectores sélidos [Ecrposceatsuciniie

salud

« ¢lacalidad 4con qukén més »

de aguaes qué le preguntaria?

suficiente? Y e

¢La cantidad
de agua es

1 Y4
::t’iltlzll?tnte. PS:,I; por que. Es ingenierf de  salud
ha'bitante segura pero Eﬁ””"z‘n‘“-ga »
no es potable organismos del estad

14




