
PLAN DE TRABAJO ACTUALIZADO 
Red Esfera Bolivia, Septiembre 2020 - Agosto 2021 

 
Términos de Referencia1 

 
Nombre de la organización punto focal 

RED ESFERA BOLIVIA - Région American Latina y El Caribe (LAC) 

 

Nombre y correo electrónico de la(s) persona(s) de contacto 

 Martín Villarroél Garcia, Miembro de Esfera y Punto Focal, Red Esfera Bolivia (Región LAC), 

martinviga@yahoo.com  

 Magdalena Medrano Velasco, Miembro de Esfera y Punto Focal de la Red Esfera 

Cochabamba, Bolivia (Región LAC), calidaddevidacbba@hotmail.com   

 

Describa brevemente su organización y cómo encaja en su papel como Punto Focal de 
Esfera (Máximo 10 líneas) 
Durante mas de 16 años, la Red Esfera Bolivia desarrolla actividades de promoción y 

difusion de las Normas Esfera, mediante talleres, cursos de capacitación de capacitadores 

(CpC), diplomados universitarios y manuales amigables, en Bolivia y en países de la Región de 

América Latina y El Caribe (LAC), con el liderazgo del Punto Focal nacional y en coordinación 

directa con Esfera Ginebra. La Red, esta conformada por personas individuales o en representación 

de instituciones de gobierno nacional y local, ONGs nacionales, Agencias humanitarias, Organismos 

de Naciones Unidas, Voluntariado y Universidades. La Red ha sido constituida en agosto 2004 

y en agosto 2011, el Punto Focal Esfera acompañó a la misión enviada por Esfera Ginebra, para 

editar el nuevo video sobre las aplicaciones de las Normas Esfera, en Bolivia y en el mundo.  

En agosto 2013, se designó Puntos Focales para los departamentos de Cochabamba y La Paz y se 

elaboró el Plan de acción 2.013 – 2.017; cuyos resultados han sido presentados por Martin 

Villarroel y Magdalena Medrano en el Primer Encuentro Mundial de Puntos Focales Esfera, realizado 

en Noviembre 2.017 en Bangkok, Tailandia; en el cual se revisó el Manual Esfera versión 2018; 

cuyas modificaciones y actualizaciones han sido difundidas en Talleres, Cursos CpC, actualización 

del Manual Esfera Amigable y Talleres virtuales de actualización; en el marco del Plan 2018 – 2020 

que fué evaluado en la reunión virtual de la Red (19/08/2020), oportunidad en la cual se han 

priorizado acciones para el presente Plan de trabajo 2020 – 2021, aprobado el 09/09/2020 

por los participantes (Ver Lista en Anexo 1); tomando en cuenta los acuerdos de las Reuniones 

regionales virtuales sobre Aplicación de Normas Esfera en la Contención y Respuesta al 

COVID-19 (17/06/2020) y la Reunión Regional de Puntos Focales Esfera (08/07/2020), 

organizados por el Punto Focal Esfera Bolivia y Esfera Ginebra. 

 
¿Su organización trabaja con otras iniciativas de normas humanitarias? En caso 
afirmativo, ¿cómo colabora con ellas? (Indique si es miembro de CaLP, CPMS, INEE, LEGS, SEEP 
Network, ADCAP y / o CHS Alliance) 

Martin Villarroel y Magdalena Medrano, son Miembros de la Red Interagencial de Educación en 

Emergencias (INEE) y complementan la formación de Capacitadores Esfera, facilitando cursos 

sobre: Normas Mínimas de Educación en Emergencias (INEE), Normas Mínimas de Protección de la 

Niñez en emergencias (CPMS), Normas Mínimas de Recuperación Económica (SEEP) y Normas de 

Manejo de Ganado (LEGS), en Bolivia y en países de la Region LAC. 

                                                      
1
 Esos Términos de Referencia serán mostrados en el sitio web de Esfera 

mailto:martinviga@yahoo.com
mailto:calidaddevidacbba@hotmail.com
https://spherestandards.org/es/normas-humanitarias/cooperacion-de-normas-humanitarias/
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Coordinacion e implementacion 

El Plan de trabajo de la Red Esfera Bolivia será coordinado por los Puntos Focales y Miembros 

Esfera: Martin Villarroel y Magdalena Medrano y será implementado con la activa participación de: 

 

• R. Tairon Costa Pereira, Miembro de la Red Esfera Bolivia, Cochabamba, cursedsky@hotmail.com  

 Nancy Tomicha Muñuni, Miembro de la Red Esfera Bolivia, Santa Cruz, nantomi25@hotmail.com  

 Richard Arana, Miembro de la Red Esfera Bolivia, Santa Cruz y La Paz, rich.arana235@gmail.com  

 Grover Yepez, Miembro de la Red Esfera Bolivia, La Paz y otros departamentos     

grover_yepez@wvi.org  

 Willams Zavaleta, Miembro de la Red Esfera Bolivia, La Paz y otros departamentos, 

willams.zavaleta@savethechildren.org  

 Antonio Miranda, Miembro de la Red Esfera Bolivia, La Paz, miranda2@un.org  

 Samuel Cabero, Miembro de la Red Esfera Bolivia, Chuquisaca y otros departamentos, 
globalvoluntariado@gmail.com  

 

Objetivo general y componentes del Plan de trabajo 

El objetivo general del Plan de trabajo y sus componentes, se citan en el Gráfico 1. 
 

 
 

Gráfico 1 : Objetivo general y componentes 
 
 
 

OBJETIVO: 

“Promover la articulación 
de Esferianas y 

Esferianos, para difundir 
el Manual Esfera, mediante 
la incidencia, coordinación 

efectiva; capacitación 
plena, materiales de 

aprendizaje y medios de 
comunicación que 
visibilicen buenas 

practicas y lecciones 
aprendidas, en Bolivia y 

en la Region LAC" 

I. Incidir en el 
compromiso con 
las autoridades 

locales y realizar 
trabajo de 

promoción, para 
incorporar 
principios 

humanitarios en la 
accion humanitaria 

II. Formar recursos 
humanos en 

capacitaciones y 
eventos Esfera, para 

mejorar la calidad 
de la respuesta 
humanitaria y 
promover la 
rendicion de 

cuentas 

III. Contribuir a la 
traducción del 

Manual, elaboracion 
de herramientas y 

materiales de 
aprendizaje, etc. 

IV. Promover y 
liderar la 

coordinación con la 
comunidad Esfera a 

nivel local 

V. Desarrollar otras 
actividades que 
contribuyan a la 

difusion de Esfera y 
de Normas 

hermanas, en Bolivia 
y otros paises 
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Enumere las actividades relacionadas con Esfera que su organización pretende realizar 
en los próximos 12 meses. 

 

Actividades actuales / planificadas (Sea lo más específico posible) 

Periodo/Cronogra

ma provisional  
(si es apropiado) 

I. Compromiso con las autoridades locales y trabajo de promoción  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de octubre 

2020 

 

 

A partir de octubre 

2020 

 

A partir de octubre 

2020 

 

 

A partir de octbre 

2020 

 

 

A partir de 

diciembre 2020 

 

Resultados esperados (RE): 

RE-I.1: Al menos 12 Gobiernos Municipales expresan compromiso para 

promocionar las Normas Esfera en su territorio, capacitando 

personal local y difuniendo localmente, hasta agosto 2021. 

RE-I.2: El Viceministerio de Defensa Civil (VIDECI), sus similares y las 

Unidades de Gestión de Riesgos en al menos 4 departamentos, 

incluyen las Normas Esfera en la formación del personal y en los 

protocolos de preparación y respuesta humanitaria, hasta julio 2021. 

RE-I.3: Las autoridades pertinentes, expresan voluntad e incorporan las 

Normas Esfera en la Ley y Reglamento  del Voluntariado en Bolivia, 

hasta junio 2021 

Actividades a realizar (Responsables): 

1. Coordinar con Alcaldes y Responsables de la Unidad de Gestión de 

Riesgos (UGR) de Municipios más vulnerables, socios de Visión Mundial 

Bolivia (VMB), para coordinar actividades de capacitación e incidencia 

(Grover Yepez, VMB) 

2. Reuniones de trabajo entre Cruz Roja Suiza (CRS) y Gobiernos 

Municipales de la Chiquitania, para desarrollar actividades de preparación 

y respuesta, aplicando Esfera (Richard Arana, CRS) 

3. Reuniones de coordinación entre la Cruz Roja Boliviana, Filial Santa Cruz 

(CRB-SC) y Municipios, para organizar talleres de capacitación (Richard 

Arana, CRS – CRB-SC) 

4. Incluir las Normas Esfera en la propuesta de Ley y Reglamento del 

Voluntariado en Bolivia, para vincular la Carta Humanitaria con el 

Voluntariado Red Global – DBA Bolivia (VRG-DBAB) (Samuel Cabero, 

VRG-DBAB). 

5. Promover las Normas Esfera mediante acciones de coordinacion de la 

Red Esfera Bolivia y PAAC/LIDEMA, con Gobernaciones y Viceministerio 

de Defensa Civil (VIDECI) (Martin Villarroel, Red Esfera y Magdalena 

Medrano PAAC/LIDEMA) 
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II. Capacitaciones y eventos Esfera  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Septiembre 2020 

 

 

Octubre y 

noviembre 2020 

Octubre a 

noviembre 2020 

 

Octubre y 

Noviembre 2020 

Octubre 2020 

 

Noviembre 2020 -  

Marzo 2021 

Enero 2021 

 

Abril – Mayo 2021 

 

Febrero - Agosto 

2021 

Junio 2021 

 

Julio 2021 

 

Agosto 2021 

Permanente 

Resultados esperados (RE) : 

RE-II.1: 120 personas de Bolivia, Brasil, Chile y otros paises ; conocen y 

aplican Normas Esfera, hasta agosto 2021. 

RE-II.2: Al menos 40 personas han sido formadas como capacitadores en el 

IV y V CpC Esfera (versión 2018), hasta agosto 2021 

RE-II.3: Al menos 80% de capacitadores Esfera formados, hann concluido 

plenamente su formacion, hasta julio 2021. 

RE-II.4: 15 universitarios de la Carrera de Derecho de UNITEPC 

comprenden la importancia de la Carta humanitaria y 20 

profesionales han concluido el Diplomado sobre Normas 

humanitarias de la UMSS, hasta agosto 2021 

RE-II.5: Al menos 20 de capacitadores Esfera formados, han actualizado 

sus conocimientos sobre el Manual versión 2018, hasta mayo 2021 

RE-II.6: 25 Voluntarios y Voluntarias, incorporan principios y normas Esfera, 

en sus funciones, a partir de junio 2021. 

Actividades a realizar (Responsables): 

1. Taller Introducción a Esfera, para Miembros de la Gobernación, 

Municipios y Fundaciones de Santa Cruz (Nancy Tomicha, Miembro 

individual Esfera) 

2. Cursos de Capacitación para personas de Brasil y Chile (Martin Villarroel y 

Magdalena Medrano) 

3. Taller Aplicación de las Normas Esfera en el Ciclo del Programa 

Humanitario, para el personal del OCHA ROLAC (Antonio Miranda, Red 

Humanitaria Bolivia y otros capacitadores Esfera) 

4. Capacitación virtual sobre aplicación de Normas Esfera, en el marco del 

COVID-19 (Willams Zavaleta, SC) 

5. Introducción a Esfera, incorporadas a la materia de Derechos Humanos y 

Plurinacionalidad (Tairon Costas, UNITEPC) 

6. Talleres de capacitación Esfera, en Filiales Municipales donde contribuye 

la CRB-SC (Richard Arana, CRS, CRB-SC) 

7. Taller virtual Esfera para Responsables  de UGRs de Municipios más  

vulnerables (Grover Yepez, VMB) 

8. Talleres Esfera para el Voluntariado, como requisito básico para 

cumplimiento de funciones (Samuel Cabero, VRG-DBAB) 

9. Diplomado Normas mínimas de respuesta humanitaria (II Version) 

(Magdalena Medrano, PAAC) 

10. Taller de actualización Esfera para Capacitadores Formados (Punto Focal 

Esfera Bolivia) 

11. Taller virtual Esfera para Puntos Focales de Ayuda Humanitaria en 

Emergencias (HEA) (Grover Yepez, VMB) 

12. IV y V CpC Esfera (Magdalena Medrano y Martin Villarroel) 

13. Seguimiento a Capacitadores formados en CpC Esfera de Lima, La Paz y 

Salta (Magdalena Medrano y Martin Villarroel) 
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III. Traducción del Manual, herramientas y materiales de 

aprendizaje, etc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A partir de 

septiembre 2020  

Octubre 2020 

 

 

 

Noviembre 2020 -  

Febrero 2021 

 

14 de noviembre 

2020 

 

Enero 2021 

 

 

Marzo 2021 

 

 

Marzo 2021 

 

 

 

Julio 2021 

Resultados esperados (RE) : 
RE-III.1: Difusion del Manual Esfera y Manual Esfera Amigable (versión 

2018) en actividades de capacitación, en versión electrónica o 

impreso; a partir de septiembre 2021. 

RE-III.2:  Deasarrollo de un protocolo de atención de grupos vulnerables y 

de un modelo de apoyo psicosocial y salud mental a niñas y niños 

en el marco del COVID-19, aplicando principios de protección 

Esfera, hasta enero 2021. 

RE-III.3:  Elaborados kits de alimentos, de higiene y de EPP, con base a 

normas e indicadores Esfera, adecuados a las regiones de Bolivia, 

hasta febrero 2021. 

RE-III.4: Contribuciones para la actualización de la Ley 602, elaboradas en 

el Foro nacional, hasta noviembre 2020. 

RE-III.5:  Una Guía para la formación de capacitadores y participantes en 

Normas Esfera, elaborado y editado con apoyo de Esfera Ginebra 

y Capacitadores Esfera LAC, hasta marzo 2021. 

RE-III.6: Documento que sistematiza buenas prácticas y lecciones 
aprendidas con la implementación de actividades del Plan de 
trabajo, hasta julio 2021. 

RE-III.6: Difusion de la Guía de Mecanismos de Retroalimentación y Queja 
incluyendo Principios de protección y NHE, hasta marzo 2021. 

 

Actividades a realizar (Responsables): 
1. Difusión del Manual Esfera Amigable, en actividades de capacitación 

(Save the Children, ChildFund, Punto Focal Esfera Bolivia) 

2. Dearrollo de protocolos para la atención (hospitalización, internación, 

laboratorio, estrategia de aislamiento, estrategia de monitoreo de 

contactos, temas de comunicación) de grupos vulnerables, aplicando 

principios de protección Esfera (Willams Zavaleta, SC) 

3. Elaborar kits de alimentos, de higiene y de EPP, con base a normas e 

indicadores Esfera, adecuados a las regiones de Bolivia (PF Esfera Bolivia 

y Samuel Cabero VRG-DBAB) 

4. Foro: Análisis de la Ley No. 602 de Gestión de Riesgos, para su 

respectiva actualización conforme a las Entidades Territoriales Autónomas 

(ETAs) (Grover Yepez, VMB y Martin Villarroel) 

5. Desarrollo de un Modelo de apoyo psicosocial y salud mental, en el 

marco del COVID-19, para la atención de niñas y niños ; aplicando 

principios de protección de Esfera (Willams Zavaleta, SC) 

6. Elaborar una Guia de Capacitación, para capacitadores y  participantes 
(Martin Villarroel, Magdalena Medrano ; con apoyo de Esfera Ginebra y 
Capacitadores Esfera LAC) 

7. Presentar la Guía sobre Mecanismos de Retroalimentación y Queja para 

programas regionales de Oxfam, con base a principios humanitarios y 

Compromisos de la NHE Esfera (Representante de Oxfam y Martin 

Villarroel y Magdalena Medrano, Consultores Regionales) 

8. Sistematizar buenas prácticas y lecciones aprendidas con la aplicación de 

Normas Esfera (Red Esfera Bolivia) 
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IV. Coordinación con la comunidad Esfera a nivel local  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Noviembre 2020 

 

Mensual 

 

Mensual 

 

Segun 

requerimiento 

 

Bimensual 

 

13 de octubre 2020 

 

10 de diciembre 

2020 

7 de abril 2021 

 

 

19 de agosto 2021 

Resultados esperados (RE) : 

RE-IV.1: Al menos 6 de 9 departamentos de Bolivia, cuentan con Puntos 

Focales departamentales; hasta julio 2021. 

RE-IV.2:  Acuerdos logrados con autoridades y actores locales para la 

realización de actividades programadas, en reuniones periódicas. 

RE-IV.3:  Al menos una reunion virtual mensual entre Miembros de la Red 

Esfera Bolivia para planificar y dar segimiento al Plan de trabajo 

elaborado. 

RE-IV.4: La realización de actividades virtuales, cuentan con el apoyo de la 

plataforma virtual proporcionada por PAAC/LIDEMA, hasta agosto 

2021. 

RE-IV.5:  Se difunden experiencias, buenas prácticas y lecciones aprendidas 

con la implementación de actividades, mediante el Boletín Esfera 

de edición bimensual, a partir de septiembre 2020. 

RE-IV.6: Cuatro Foros regionales realizados para conmemorar «Dias 
Internacionales» y compartir experiencias aplicando Normas 
Esfera, sobre: Reducción de riesgos de desastres, Principios y 
derechos humanos, Vida digna y reflexión sobre el genocídio de 
Ruanda y Asistencia humanitaria. 

 

Actividades a realizar (Responsables): 

1. Designar democraticamente Puntos Focales Departamentales, de la Red 

Esfera Bolivia (Martin Villarroel, Punto Focal) 

2. Reuniones de coordinación locales, para desarrollar procesos de 

capacitación (Grover Yepez, VMB) 

3. Reuniones de coordinación entre Miembros de la Red Esfera Bolivia 

(Punto Focal Esfera Bolivia) 

4. Apoyar con uso de plataforma virtual, a reuniones y actividades de 

capacitación organizadas por Miembros de la Red Esfera (Magdalena 

Medrano, PAAC/LIDEMA) 

5. Difundir experiencias, buenas prácticas y lecciones aprendidas, mediante 

el Boletín Esfera (Comite Editor Red Esfera) 

6. Foro: Experiencias en Reducción de riesgos de desastres, en el Dia 

Mundial de Reducción de Desastres (Punto Focal Esfera) 

7. Foro: Aplicación de principios humanitarios de Esfera, en el Dia de los 

Derechos Humanos (Punto Focal Esfera) 

8. Foro: Impacto en la vida digna de afectados por desastres, en el Dia de 

reflexión sobre el Genocídio de Ruanda, creación de Esfera (Punto Focal 

Esfera) 

9. Foro: Logros de la asistencia humanitaria, en el Dia Mundial de la 

asistencia humanitaria (Punto Focal Esfera) 
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V. Otras actividades  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

Periodico 

 

 

Por definir 

 

Septiembre 2020 

 

 

Segun convocatoria 

 

Octubre 2020 

 

 

Enero 2021 

 

 

 

Segun convocatoria 

 

Segun 

requerimiento 

Permanente 

Resultados esperados (RE): 

RE-V.1: Promover la aplicación imparcial y neutral de los principios 

humanitarios Esfera, en campañas solidarias, hasta agosto 2021. 

RE-V.2: Promover la complementación de la formación de Esferianos y 

Esferianas mediante cursos sobre Normas Mínimas de educación en 

emergencias, hasta agosto 2021. 

RE-V.3: Contribuir a la organización y fortalecimiento de Redes y Puntos 

Focales en países de la Región LAC, participando en reuniones 

regionales con Puntos Focales, hasta agosto 2021. 

RE-V.4: Participar en reuniones mundiales de Miembros Esfera y en 

reuniones regionales de Puntos Focales. organizados por Esfera 

Ginebra, hasta agosto 2021. 

RE-V.5: Contribuir a la organización y fortalecimiento de la Red de 

Capacitadores Esfera y de la Red Esfera en la Región, hasta agosto 

2021. 

Actividades a realizar (Responsables): 

1. Aplicar principios humanitarios Esfera para fortalecer campañas solidarias 

con enfoque imparcial y neutral (Samuel Cabero, VRG-DBAB y Nancy 

Tomicha, Miembro individual) 

2. Curso de capacitación sobre Normas INEE (Save the Children con apoyo 

de Punto Focal Esfera Bolivia) 

3. Facilitar Taller sobre Normas Mínimas de Educación en Emergencias 

aplicadas a COVID-19 para Esferianos de la Región LAC (Martin Villarroel, 

Magdalena Medrano; Red Esfera) 

4. Participar en Reuniones de Puntos Focales Esfera, de la Región LAC 

(Martin Villarroel, Magdalena Medrano) 

5. Organizar la Red de Capacitadores Esfera en la Region LAC, para brindar 

apoyo en las acciones de capacitación (Punto Focal Esfera Bolivia y 

Capacitadores Esfera del 2002) 

6. Organizar la Red Esfera de la Región LAC, para fortalecer la labor de los 

Puntos Focales nacionales y subnacionales y contribuir a la 

implementación del Plan de acción de Esfera Ginebra (Punto Focal Esfera 

Bolivia y Capacitadores Esfera del 2002) 

7. Participar en Reuniones Mundiales de Miembros Esfera (Martin Villarroel, 

Magdalena Medrano) 

8. Apoyar en el registro de Puntos Focales Esfera de Guatemala, Colombia, 

Nicaragua y Chile; en Esfera Ginebra (Punto Focal Esfera Bolivia). 

9. Coordinar con Miembros de la Asociación Esfera Ginebra (Punto Focal 

Esfera Bolivia) 
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¿Cómo va a evaluar el éxito de las actividades mencionadas anteriormente? (Sugerir 

indicadores de éxito para cada actividad) 

I. Compromiso con las autoridades locales y trabajo de promoción 

• Compromisos suscritos con 10 Gobiernos Municipales, para difundir las Normas Esfera. 

• El VIDECI y 4 Unidades de Gestion de Riesgos incluyen las Normas Esfera en la formación del 

personal y en los protocolos de preparación y respuesta humanitaria. 

• Autoridades nacionales, incorporan los principios y derechos de la Carta Humanitaria, en la Ley y 

Reglamento  del Voluntariado en Bolivia. 

II. Capacitaciones y eventos Esfera 

 120 personas de Bolivia, Brasil, Chile y otros países; conocen y aplican Normas Esfera. 

 40 personas han sido formadas como capacitadores en el IV y V CpC Esfera (version 2018). 

 80% de capacitadores Esfera formados en CpCs, han concluido plenamente su formación. 

 15 universitarios de la Carrera de Derecho comprenden la importancia de la Carta humanitaria y 

20 profesionales han concluido el Diplomado sobre Normas humanitarias. 

 20 de capacitadores formados en Esfera, han actualizado sus conocimientos sobre el Manual 

Esfera versión 2018. 

 25 Voluntarios y Voluntarias incorporan principios y normas Esfera, en sus funciones. 

III. Traducción del Manual, herramientas y materiales de aprendizaje, etc. 

 Difusión en formato electrónico de 150 ejemplares del Manual Esfera y 150 ejemplares del 

Manual Esfera Amigable (version 2018) en actividades de capacitación. 

 Informe de validación de un protocolo de atención de grupos vulnerables y de un modelo de 

apoyo psicosocial y salud mental a niñas y niños en el marco del COVID-19, aplicando principios 

de protección Esfera. 

 Acta de validación de kits de alimentos, de higiene y de EPP, con base a indicadores Esfera. 

 Un documento presentado al VIDECI con contribuciones para la actualización de la Ley 602. 

 Una Guia para la formación de capacitadores y participantes en Normas Esfera, validado por 

Esfera Ginebra. 

 Un Documento de buenas prácticas y lecciones aprendidas, difundido 

IV. Coordinación con la comunidad Esfera a nivel local 

 6 Departamentos de Bolivia, cuentan con Puntos Focales departamentales. 

 Acuerdos suscritos con autoridades y actores locales para la realización de actividades. 

 Al menos 10 reuniones virtuales mensuales, se realizan entre Miembros de la Red Esfera Bolivia. 

 Apoyo permanente con plataforma virtual proporcionada por PAAC/LIDEMA, para la realización de 

actividades virtuales. 

 6 números del Boletín Esfera, difunden experiencias, buenas prácticas y lecciones aprendidas. 

 4 Foros regionales organizados sobre: Reducción de riesgos de desastres, Principios y derechos 

humanos, Vida digna y reflexión sobre el genocídio de Ruanda y Asistencia humanitaria 

V. Otras actividades 

 Ningún reclamo de beneficiarios, en campañas solidarias, aplicando principios humanitarios. 

 40 Esferianos participan en cursos sobre Normas Mínimas de educación en emergencias. 

 Organización y participación en al menos 4 reuniones regionales con Puntos Focales. 

 Participación en 1 reunion de Miembros Esfera y en 3 reuniones regionales de Puntos Focales. 

 Organizadas y en funcionamiento la Red de Capacitadores Esfera y la Red Esfera de Puntos 

Focales; en la Región LAC. 
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Anexo 1 : Lista de participacion en reuniones para consensuar y aprobar el 

Plan de Trabajo de la Red Esfera Bolivia 

 

1. R. Tairon Costa Pereira, Docente UNITEPC  

2. Nancy Tomicha Muñuni, Miembro Individual  

3. Richard Arana, Cruz Roja Suiza  

4. Grover Yepez, Vision Mundial Bolivia  

5. Willams Zavaleta, Save the Children International, Consorcio de Agencias Humanitarias de 

Bolivia 

6. Antonio Miranda, Red Humanitaria Bolivia  

7. Samuel Cabero, CONAVOL 

8. Mercedes Alejandra Villarroel, Miembro Individual 

9. Juan Jose Dorado, Asociacion de Profesionales en Gestion de Riesgos 

10. Cimar Saldaña, UGR, Municipio Villamontes 

11. Ruben Salazar, Cruz Roja Boliviana, Filial Cochabamba 

12. Jose Martin Villarroel, PAAC 

13. Cristian Callapa, Cruz Roja Boliviana, Filial Oruro 

14. Magdalena Choque, Cruz Roja Boliviana, Filial Santa Cruz  

15. Gloria Moron, Cruz Roja Boliviana, Filial Santa Cruz 

16. Karla Vogt, Cruz Roja Boliviana, Filial Santa Cruz 

17. Marco Antonio Pedraza, Cruz Roja Boliviana, Filial Santa Cruz 

18. Lorema Shirasawa, Cruz Roja Boliviana, Filial Santa Cruz 

19. Magdalena Medrano, Programa de Asistencia Agrobioenergetica al Campesino / Liga de 

Defensa del Medio Ambiente 

20. Juan Ventura, VIDECI 

21. Jose Vargas, Save the Chidlren International 

22. Patricia Montellano, Miembro Individual 

23. Ruben Huaygua, Miembro individual 

24. Martin Villarroel, Consultor Internacional 

 

 

 


